PROJEKT PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

MECHANIK-MONTER MASZYN | URZADZEN
(KSZTALCENIE PRAKTYCZNE)

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 723310

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen



I. WSTEP DO PROGRAMU

Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe

Typ szkoty: Branzowa szkota | stopnia

Podbudowa programowa: osmioletnia szkota podstawowa

Nazwa zawodu: Mechanik-monter maszyn i urzadzen; symbol cyfrowy zawodu: 723310

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

OPIS ZAWODU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

ZAWOD :MECHANIK-MONTER MASZYN | URZADZEN

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 723310

Branza mechaniczna (MEC)

Poziom Ill Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji.

Ogolne informacje o zawodzie

Mechanik-monter maszyn i urzadzen wykonuje prace konserwacyjne, diagnostyczne i naprawcze majgce na celu prawidiowg i bezpieczng eksploatacje
maszyn i urzadzen. Podstawowym zadaniem mechanika maszyn i urzadzen do obrébki metali jest zapewnienie utrzymania w pelnej sprawnosci
eksploatacyjnej parku maszynowego w zakfadzie. W zwigzku z tym wykonuje zaplanowane przeglady, konserwacje maszyn i urzgdzeh w okreslonym czasie.
Na biezgco analizuje stan techniczny maszyn i urzadzen. W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzgdzenia diagnozuje i okresla zakres naprawy.
Wykonuje prace demontazowe, weryfikuje stan techniczny czesci, podzespotéw lub zespotdw, selekcjonuje czesci, ustala technologie naprawy uszkodzonych
elementéw, a nastepnie montuje. Podczas naprawy korzysta z narzedzi, uchwytéw i przyrzgdéw montazowych oraz przyrzgdéw dostosowanych do prac
naprawczych. Korzysta réwniez z dokumentacji techniczno-ruchowych producenta maszyn. W zwigzku z tym powinien posiada¢ podstawowg umiejetnosc

czytania rysunku technicznego oraz schematéw zatgczonych do dokumentac;ji techniczno-ruchowej maszyny lub urzgdzenia. Wykonujgc operacje naprawcze,



moze pracowac na stanowisku monterskim, postugujgc sie narzedziami do obrébki recznej lub na maszynach skrawajgcych, stosujgc narzedzia skrawajace.
Po wykonaniu naprawy lub zainstalowaniu nowej obrabiarki na stanowisku pracy testuje maszyne lub urzadzenie, utrzymujgc parametry zalecane przez
producenta. W zaleznosci od zakresu prac naprawczych operacje demontazu i montazu maszyny lub urzadzenia wykonuje sie na stanowisku pracy maszyny
lub w wyspecjalizowanej komorce zaktadu.

Zawdd ten jest ciekawg propozycjg dla osob zainteresowanych technikg i mechanika, ze zdolnosciami manualnymi, majacych pragnienie tworzenia
od podstaw do samego konca skomplikowanych technicznie przedmiotéw, majgcych wyobraznie przestrzenng, potrafigcych dziata¢ zadaniowo, samodzielnie
i zespotowo. Mechanik-monter maszyn i urzagdzen buduje, instaluje i uruchamia maszyny, urzadzenia lub ich podzespoty oraz wytwarza elementy maszyn lub
dorabia brakujgce. W zwigzku z tym postuguje sie sprawnie i precyzyjnie duzym zakresem przyrzgdéw, narzedzi i elektronarzedzi i maszyn. Zna podstawy
materiatoznawstwa, budowy maszyn, obrobki metali réznymi metodami. Wykonuje przeglady, konserwacje, naprawy, regulacje, préby techniczne po
naprawach réznego rodzaju maszyn i urzgdzen mechanicznych, z wykorzystaniem uniwersalnych narzedzi iprzyrzadéw pomiarowych, Slusarskich,
monterskich oraz specjalistycznych, diagnostycznych. Ponadto stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. Potrafi takze sporzgdzac
i odczytaé rysunki techniczne tradycyjne i maszynowe.

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen znajdujg zatrudnienie w matych, $rednich i duzych zaktadach wymagajacych montazu, obstugi i naprawy maszyn
urzgdzeh mechanicznych. Zawod ten wystepuje pod wieloma nazwami, stosowanymi w przemysle - odpowiadajgcymi okreslonym stanowiskom pracy
(montazysta, mechanik, ustawiacz, operator réoznych urzadzen, konserwator). Kompetencje osoby wykonujgcej ten zawdd sg bardzo dobrg podstawg do
szkolenia zmierzajgcego do uzyskania réznych uprawnien zawodowych, uprawnieth operatora obrabiarek CNC, urzgdzen spawalniczych. Z uwagi na dobrg
znajomos¢ zagadnie branzy metalowej i ré6znych detali mechanik-monter maszyn i urzadzen moze takze pracowac jako przedstawiciel handlowy,
sprzedawca w sklepie z narzedziami, elektronarzedziami, materiatami metalowymi itd. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie mechanik-
monter maszyn i urzgdzeh po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeh moze uzyskaé¢ dyplom
zawodowy technik mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen oraz uzyskaniu
wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia z kwalifikacjami mechanika-montera maszyn i urzadzen moze uzupetni¢ wyksztatcenie w liceum dla dorostych lub

branzowej szkole Il stopnia i uzupetni¢ wyksztatcenie zawodowe do zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

v' Okres realizacji: 3 lata



v/ Struktura programu: spiralna

v' Adresaci programu: uczniowie 3-letniej branzowej szkoty | stopnia

v" Warunki realizacji programu
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen zapewnia odpowiednig liczbe pomieszczen dydaktycznych z
wyposazeniem odpowiadajgcym najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, pozwalajgce na uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz umozliwiajgce przygotowanie absolwenta do realizowania wymienionych zadan
zawodowych. Kazda pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z
pakietem programoéw biurowych, z drukarkg, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem
interaktywnym, tablica szkolna biata suchos$cieralna, tablica flipchart.
Kazda pracownia powinna tez by¢ zasilana napieciem 230 V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wylgczniki
awaryjne i wytacznik awaryjny centralny a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow.
W ksztatceniu praktycznym zaleca sie wspétprace z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie, dysponujgcymi nowoczesnymi technikami
i technologiami oraz korzystanie z ich zasobow. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych.
Program nauczania powinien by¢ opracowywany przez zespdt nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami

pracodawcow, wspétpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie nauczania powinien odpowiadac¢ potrzebom lokalnego rynku pracy.

Program nauczania zawodu mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310, przeznaczony jest dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe (ukoriczong
szkofe podstawowg osmioletnig). Uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 w kwalifikacji MEC.03. Montaz i
obstuga maszyn i urzadzen jest uwarunkowane ukohnczeniem szkoty i zdaniem egzamindw zawodowych z zakresu kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen. Zdanie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji pierwszej planowane jest po ukonczeniu nauki w klasie trzeciej. Program nauczania
ma strukture przedmiotowq i spiralny uktad tresci. Uktad spiralny tresci nauczania wyrdznia sie tym, ze materiat nauczania zostat utozony z zachowaniem
zasady: od najprostszych tresci po bardziej ztozone i trudne. W tym uktadzie powrét do tresci realizowanych na poczagtku nauki jest zalecany kolejnych latach
ksztatcenia w celu ich utrwalenia i poszerzenia. Ponadto taki uktad tresci w programie nauczania zapewnia zachowanie podczas realizacji procesu
dydaktycznego zasad nauczania obowigzujgcych w ksztatceniu zawodowym. Struktura programu nauczania zapewnia korelacje miedzy przedmiotowg i

wewnatrzprzedmiotowg oraz korelacje pomiedzy ksztatceniem teoretycznym i ksztatceniem praktycznym. Konstrukcja spiralna programu nauczania umozliwia



utrwalenie poznanych wczesniej tresci i uksztattowanych umiejetnosci. Uktad przedmiotéw ksztatcenia zawodowego stwarza optymalne warunki do sktadania
egzaminéw zawodowych w zakresie poszczegodlnych kwalifikacji, jak rowniez umozliwia optymalne przygotowanie sie uczniéow do wykonywania zadan

zawodowych.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Aktualnie ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy w Barometrze zawodéw z 2017 roku
bedacym prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, opracowang przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, mechanik-monter maszyn i urzgdzen z kwalifikacja
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen znajdujg sie wsréd zawoddw deficytowych. Oznacza to, ze pracodawcy poszukujg pracownikéw w tym
zawodzie. Poszukiwani sg mechanicy na stanowiska produkcyjne. Zadania zawodowe dla mechanika-montera maszyn i urzgdzen wskazane w niniejszym
programie nauczania nawigzujg do wymagan stawianych przez pracodawcéw, prezentowanych w réznych publikacjach i przedstawianych przez
pracodawcow podczas konferencji i seminariow organizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w latach 2017-2018. Wiedza i umiejetnosci
uksztattowane przez mechanika-montera maszyn i urzadzeh w wyniku ksztatcenia wedtug niniejszego programu nauczania pozwolg mu réwniez znalez¢
zatrudnienie w zawodach pokrewnych jak $lusarz, Slusarz narzedziowy, operator obrabiarek skrawajgcych, operator linii produkcyjnej sktadajgcej sie z
obrabiarek zespotowych i innych zawodach z branzy mechanicznej. Mechanik-monter maszyn i urzgdzen w kwalifikacji MEC.03. moze sie przekwalifikowac
do wykonywania pracy w zawodach pokrewnych np. jako operator obrabiarek skrawajacych, sSlusarz, operator maszyn i urzgdzen, pracownik produkc;ji,
operator linii produkcyjnych, tokarz, frezer. W wielu urzedach pracy mozna znalez¢ liczne oferty zatrudnienia mechanikéw, mechanikéw-monteréw maszyn i
urzgdzeh. Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikaciji
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen moze uzyskaé dyplom zawodowy technik mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEC.09. Organizacja i

nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego.

Wykaz przedmiotéw w toku ksztatcenia
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:

Zajecia praktyczne

II. CELE KIERUNKOWE ZAWODU



Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen powinien byé przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

1) montowania maszyn i urzadzen;

2) obstugiwania maszyn i urzgdzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzenh.



lIl. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

Zajecia praktyczne

Cele ogdlne przedmiotu

1.

o > 0D

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.

Rozréznianie najbardziej podstawowych pojec¢ i typowego nazewnictwa zwigzanego z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Stosowanie podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi,

Zapoznanie uczniéw z typowym wyposazeniem stanowisk pracy w zaktadzie pracy.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska w zakresie niezbednym do wykonania prac mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn
i urzgdzen

Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatu do obrobki, doboru narzedzi, przyrzadéw pomiarowych isprzetu pomocniczego, materiatu
konstrukcyjnego, eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn i urzadzen
Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatah zawodowych.

Zapoznanie uczniéw z zasadami stosowanej obrébki wyrobow i ich montazem.

Zapoznanie uczniéw z organizacjg proceséw produkcyjnych i ich dokumentacjg technologiczng.

Wykonywanie prac zgodnie z przydzielong dokumentacjg i zadaniami w zaktadzie $wiadczgcym prace mechaniczne.

Uzywanie typowego wyposazenia stanowiska pracy zwigzanych z wykonywaniem dziatan zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa.

Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementoéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobow.

Ksztattowanie nawykéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzeh slusarskich.



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Wykonywanie prac porzgdkowych na terenie zaktadu mechanicznego.

Ksztaltowanie osobowosci, wyrabianie wtasciwego stosunku do pracy.

Ksztattowanie kompetenc;ji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadan zawodowych.

Wyszukiwanie informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych réwniez w formie elektroniczne;j.
Dokonywanie prostych obliczer zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy.

Postepowanie zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktow, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Dziatanie zespotowe w zakresie wykonywanych dziatan zawodowych.

Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, tatwych do przewidzenia skutkow sposobdéw wykonywania wiasnej pracy.

Cele operacyjne
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzagdzen,

2) wykonac¢ obrébke reczna,

3) wykonac¢ obrébke maszynowa,

4) wykonac potgczenia metali,

5) wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

6) wykona¢ pomiary warsztatowe,

7) dokona¢ oceny i weryfikacji czesci,

8) wykona¢ montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzadzen,

9) wykonac kontrole maszyn i urzgdzenh po naprawie.

10) wykonaé zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

11) dobraé materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,

12) skontrolowac¢ jakos wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej,

13) wykona¢ montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzadzen,

14) wykonac obstuge maszyn i urzadzen,

15) wspotpracowac w zespole.



MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. BHP podczas 1. Wykonywanie zadan stosowaé zasady bezpieczenstwa przestrzegaé zasad Klasa |

wytwarzania, montazu
oraz obstugi maszyn
i urzgdzen

zawodowych zgodnie
z zasadami BHP.

i higieny pracy podczas
wykonywania pomiarow
warsztatowych

stosowac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania czesci maszyn

i urzadzen metodg obrobki
recznej,

stosowac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania cze$ci maszyn
metodg obrébki maszynowej,
stosowac zasady
bezpiecz4enstwa i higieny pracy
[podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

rozréznia¢ srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

rozrézniaé rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarméw
rozréznia¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

dobieraé $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania pomiarow
warsztatowych,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzgdzeh metoda
obrébki recznej,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
metodg obrébki maszynowej,
przestrzegaé¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

wyjasnia¢ zasady organizacji
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn

i narzedzi,

korzysta¢ ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi,




podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

2. Pierwsza pomoc
przedmedyczna w sytuaciji
zagrozenia zdrowia

i zycia.

Stosowac zasady udzielania
pierwszej pomocy,

Rozréznia¢ sposoby udzielania
pierwszej pomocy,

— udzielaé pomocy
w sytuacjach zagrozenia
podczas wykonywania
obstugi oraz montazu
maszyn i urzadzen

— udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia

Il. Wykonywanie
czesci maszyn

1. Dobér materiatow do rozpoznaé materiaty dobra¢ materiaty konstrukcyjne, Klasa |
wykonania elementéw konstrukcyjne, eksploatacyjne eksploatacyjne oraz
maszyn, urzgdzen oraz uszczelniajgce uszczelniajgce zgodnie
i narzedzi. opisac¢ wtasciwosci materiatow z dokumentacjg
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych rozpoznaé objawy korozji
oraz uszczelniajgcych dobra¢ metody zabezpieczenia
na podstawie oznaczen przed korozjg
rozréznié rodzaje i zrodta korozji wykonaé zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
2.Wykonywanie pofgczen rozrézniaé potgczenia rozréznia¢ metody kontroli Klasa |

roztgcznych
i nieroztgcznych.

mechaniczne

rozréznia¢ narzedzia, przyrzady
do wykonywania potgczen,
dobieraé narzedzia i przyrzady do
wykonywania pofgczen
roztgcznych i nieroztgcznych,
planowac¢ kolejnosc¢
wykonywanych operacji podczas
montazu potgczen czesci
wykonywagé potgczenia nitowe,
wykonywacé potgczenia spajane,
wykonywaé potgczenia gwintowe,
wykonywag¢ potgczenia
ksztattowe,

wykonywac¢ potgczenia sprezyste

jakosci prac montazowych
dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od rodzaju i zakresu
prac montazowych,

kontrolowac jakosé
wykonywanych pofgczen
roztgcznych i nieroztgcznych,

10



3. Pomiary warsztatowe.

dobiera¢ przyrzady pomiarowe:
suwmiarke, przymiar kreskowy,
katomierz, mikrometr
stosowac zasady podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

postugiwac sie przyrzgdami
pomiarowymi podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

wykonywaé pomiary elementéow
maszyn i urzgdzen

przeprowadzaé¢ konserwacje
przyrzaddéw pomiarowych;
uzytkowac przyrzady pomiarowe
zgodnie z przeznaczeniem

Klasa |

4. Wykonywanie czesci
obrébka reczng

rozrézniaé rodzaje obrdobki reczne;j
stosowac zasady organizaciji
stanowiska obrobki recznej
charakteryzowac rodzaje obrobki
recznej: pitowanie, Scinanie,
przecinanie, wycinanie, ciecie,
skrobanie, docieranie,
polerowanie, wiercenie,
pogtebianie, rozwiercanie,
gwintowanie, nitowanie, giecie

i prostowanie,

stosowac zasady podczas obrdbki
recznej,

stosowac¢ zasady podczas
trasowania,

postugiwac sie narzedziami do
trasowania,

wyznaczy¢ punkty trasowania kot
i rysow krzywoliniowych,
postugiwac sie maszynami

i narzedziami do obrdbki recznej,
wykonaé operacje Scinania,
przecinania, wycinania,

wykonag ciecie nozycami,
wykonac giecie i prostowanie
wykonac pitowanie,

wykonac trasowanie
przestrzenne

wykonac¢ obrébke reczng
maszyn i urzadzen

Klasa |
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wykonaé przecinanie,
wykonac¢ operacje wiercenia

6. Wykonywanie czesci rozréznia¢ rodzaje obrobki przestrzegac zasady Klasa Il

obrébkg maszynowa maszynowej wykonywania operacji
stosowac zasady wykonywania maszynowej obrobki wiérowej, tj.
operacji maszynowej obrobki toczenia, frezowania, strugania
wiérowej, tj. toczenia, frezowania, i dlutowania, przeciggania
strugania i dlutowania, i przepychania,
przeciggania i przepychania, przestrzegaé zasady podczas
wykonac¢ proste operacje obrébki Sciernej i wykanczajgcej
maszynowej obrobki widrowej, tj. elementéw maszyn, urzgdzen
toczenia, frezowania, strugania i narzedzi, tj. szlifowania,
i dtutowania, przeciggania gtadzenia, docierania,
i przepychania, polerowania, wygtadzania
stosowac¢ zasady podczas obrdébki wykonywacé operacje
Sciernej i wykanczajace;j maszynowej obrobki wiorowej,
elementéw maszyn, urzadzen obrébki Sciernej i wykanczajgcej
i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonac proste operacje obrébki
Sciernej i wykanczajace;j
elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania

IV. Montaz maszyn 1. Ocena i weryfikacja rozréznia¢ procesy eksploatacyjne rozpoznac przyczyny uszkodzen | Klasa lll

i urzgdzen

maszyn i urzadzen.

maszyn i urzgdzen

okresla¢ wptyw proceséw
eksploatacyjnych na stan maszyn
i urzadzen

dokonac analizy przyczyn
uszkodzen maszyn i urzadzen
rozroznia¢ czesci maszyn

i urzgdzen

maszyn
i urzgdzen

rozpoznac narzedzia i przyrzady
stosowane podczas montazu
maszyn i urzgdzen

dokona¢ wyboru materiatéw,
narzedzi i przyrzadéw do
wykonania prac monterskich
maszyn i urzadzen

planowac¢ przebieg procesu
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naprawy elementow i zespotéw
maszyn i urzgdzen

2. Instalowanie maszyn przygotowac¢ maszyny okresla¢ zasady regulaciji Klasa lll
i urzadzen na stanowisku i urzgdzenia do instalacji maszyn i urzadzenh na podstawie
dobraé narzedzia, przyrzady dokumentacji technicznej
i urzadzenia do prac zwigzanych wykonaé pomiary i analizy
Z instalowaniem maszyn podczas kontroli
i urzadzen na stanowisku wykonaé regulacje maszyn
postugiwac sie narzedziami, i urzgdzen
przyrzadami i urzgdzeniami wykonac¢ probne uruchomienie
w procesie instalowania maszyn maszyn i urzadzen
i urzadzen zgodnie z zasadami kontrolowa¢ przebieg prac
eksploatacji zwigzanych z probnym
dobra¢ narzedzia, przyrzady uruchomieniem i regulacjg
i urzgdzenia do wykonania maszyn i urzadzen
regulacji maszyn i urzgdzen
sprawdzaé funkcjonalnos¢
dokonanych prac dotyczgcych
regulacji i uruchomienia maszyn
i urzgdzen
rozréznia¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac podczas obstugi
maszyn i urzgdzen
dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od zakresu obstugi
maszyn i urzgdzen
3. Przygotowanie do okreslaé strukture maszyn okresla¢ przebieg montazu Klasa Ill

montazu.

i urzgdzen na podstawie
dokumentaciji technicznej
rozroznia¢ elementy konstrukcyjne
maszyn i urzgdzen

rozréznia¢ metody montazu
maszyn

i urzgdzen

rozroznia¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do rodzaju
wykonywania prac montazowych

wykonywanego zgodnie

z wybrang metodg

dokona¢ wyboru narzedzi,
przyrzaddw i urzgdzen do prac
monterskich

kontrolowa¢ zgodnosé

z dokumentacjg technicznag
parametrow czesci
przeznaczonych do montazu
dobraé przyrzady i uchwyty do
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sprawdzaé czesci maszyn

i urzadzen przeznaczonych do
montazu

rozrézniaé przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizméw
uzytkowac przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizmoéw

ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotow
i mechanizmow

4. Montaz maszyn dobrac¢ narzedzia, uchwyty i sprzet planowac¢ kolejnosé Klasa Il

i urzadzen po montazu. do wykonania potgczen czesci wykonywanych operacji podczas
maszyn montazu potgczen czesci
wykonac operacje taczenia czesci maszyn
maszyn planowac¢ kolejnosé
rozréznia¢ uktady hydrauliczne wykonywanych operacji podczas
i pneumatyczne maszyn wykonywania montazu zespotow
i urzadzen i mechanizmoéw maszyn oraz
wykonaé operacje montazu urzgdzen
uktadéw hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen
dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet
do wykonania montazu zespotow
i mechanizméw maszyn oraz
urzadzen
wykonac¢ operacje montazu
zespotéw i mechanizméw maszyn
i urzgdzen

V. Obstuga maszyn 1.Utrzymanie maszyn rozréznia¢ rodzaje obstugi planowac kolejnos¢ operadiji Klasa lll

i urzadzen

i urzadzen

maszyn: obstuge codzienng,
sezonowg, zabezpieczajgca,
diagnostyczng i gwarancyjng,
dobra¢ rodzaj obstugi;
przeprowadzi¢ obstuge okresowg
maszyn i urzgdzen,

rozréznia¢ rodzaje remontow:
remont biezgcym sredni

i kapitalny,

podczas wykonywania obstugi,
planowa¢ kolejnos¢ operacji
podczas wykonywania
remontow,

planowac¢ cykl remontowy
maszyn i urzgdzen,
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przeprowadzi¢ remont biezgcy,
Sredni i kapitalny maszyn
i urzadzen

2.Przeprowadzanie
remontow, napraw
i regeneracji

rozroéznia¢ fazy technologiczne
remontu,

rozréznia¢ operacje i zabiegi,
rozréznia¢ fazy procesu
technologicznego remontu,
przeprowadzac proces
oczyszczania maszyn i urzgdzen,
przeprowadza¢ demontaz maszyn
i urzadzen,

przeprowadzac proces regeneracji
czesci maszyn i urzgdzen,
wymieni¢ czesci maszyn

i urzgdzen

rozréznia¢ dokumentacje procesu
technologicznego remontu,
dobiera¢ urzadzenia i narzedzia
do demontazu i montazu,

planowac¢ operacje i zabiegi,
planowa¢ proces technologiczny
remontu,

planowac¢ proces oczyszczania,
demontazu, weryfikacji zespotéw
i czesci maszyn i urzadzen,
planowac proces regeneracji

i wymiany czesci maszyn

i urzadzen,

3. Konserwacja i kontrola
maszyn i urzgdzen po
montazu.

rozréznia¢ metody kontroli jakosci
prac montazowych

dobra¢ metode kontroli jakosci

w zalezno$ci od rodzaju i zakresu
prac montazowych

okresla¢ na podstawie instrukcji
obstugi codziennej oraz instrukc;ji
konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen

okresla¢ sposob wykonania
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen
przygotowac¢ narzedzia,
przyrzady, urzgdzenia i materiaty
do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn

i urzgdzen

kontrolowa¢ parametry
zmontowanych zespotéw
dokumentowac wykonanie
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen

Klasa Il
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wykonac¢ obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i urzgdzeh

VI. Kompetencje
personalne

1.0rganizacja

i monitorowanie pracy.

zespotowej.

okresla¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymienia¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledniac opinie innych przy
wykonywaniu zadarn zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

modyfikowa¢ sposéb
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

wyrazac okreslone emocje

i komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng

W pracy zespotu

prezentowac wtasne stanowisko
stosujgc rozne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

interpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawia¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggngc¢ zatozone cele
zawodowe

analizowac¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

wprowadzac¢ rozwigzania
techniczne

i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jakosé
pracy

Klasa Il'i lll

Razem:

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen, analizy
przypadkow, ,burzy mézgdéw”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytmoéw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw.
Realizujgc program, nalezy zwréci¢é uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej, pomiardw

warsztatowych, metod itechnik wykonywania potgczeh materiatéw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas
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przygotowywania, wykonywania i kontroli jakosci przeprowadzonych czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez
odpowiedni dobér wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetno$¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji. Zajecia powinny byc¢
prowadzone w warsztatach szkolnych obroébki recznej i maszynowej lub u pracodawcéw. Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkow i opiséow

technicznych do wykonania ¢éwiczenh.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrdbki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do
wykonywania prac z zakresu obrébki recznej: wyposazone stanowiska $lusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrobki maszynowej — stanowiska, przyrzady
i narzedzia jedno na jednego ucznia, przyrzady do wykonywania pomiarow warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do
trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej oraz jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Pracownia, w ktorej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ rowniez wyposazona w: komplet przyborow traserskich, komplet przyrzadéw
pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V prgdu przemiennego, zabezpieczona
ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytaczniki awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow, w sprzet
do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢é metoda c¢wiczen praktycznych
a metodami wspomagajgcymi: analiza przypadkow, dyskusja. Do podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikdw zaleca sie zastosowa¢ metode dyskus;ji
i pokazu. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowa¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢
realizowane w roznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na
ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikdw. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni
komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 oséb, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy

indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzgledniaé: dostosowanie warunkow, srodkéw, metod iform ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak wykona¢ dang czynnosé i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne do praktyki
gospodarczej, zachecaé¢ ucznidow do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniéw podczas wykonywania

zadania.

Warunki realizacji

Zaleca sie aby szkota wyposazona byta w stanowiska do obrobki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w: stoty
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrdbki recznej
i maszynowej skrawaniem, niezbedne srodki ochrony indywidualnej; stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotdw maszyn
i urzgdzen (jedno stanowisko na trzech uczniéw) wyposazone w: maszyny i urzadzenia przygotowane do wykonywanie operacji ich montazu i demontazu,
narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego
wykorzystywane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu, zestaw czesci zapasowych izamiennych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn iurzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu
i demontazu; stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn iurzadzen (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w urzadzenia,
narzedzia, naczynia i $rodki stosowane do mycia i konserwaciji, $rodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynno$ci mycia i konserwaciji.
Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej
z obowigzujacych przepisow, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej

pomocy.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych
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Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdow ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosé
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegoélnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych
okreslony program ze zwréceniem uwagi na szczegoOlowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak iucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.

Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowa¢ wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywow (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuije sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie

wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osdb iz réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.
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